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VISTO: El Informe N°010-2016/GOB.REG.HVCA/GGR/GRDS con N°Doc. 15129 y
N° Exp. 10723, el Informe N° 011-2016/GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modlﬁcado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre
Descentmhzamon concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Desééntralizacion,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley Ne
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia pohnca economlcq ¥
administrativa en los asuntos de su competencia; :

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios el cual tiene por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracién publica;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075—
2008 PCM., que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo
N°065-2011-PCM, con relacién a las Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucidn,
establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las
reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extinci6n regulados porel reghmento
ndc les’de aplicacién las. disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia;

Que concommitante a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementada Final de'la
o 29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto LegislativoN® 1057
bférg't derechos laborales, respecto a la Contratacién de personal directivo, establece que el Funcionario -
Pablico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior seflalado en el articulo 4° de la Ley N° 28175, L, ey
Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, se encuentra
e\cluldo de las reglas establecidas en el Articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP de la
entidad;

s Que, mediante Ordenanza Regional N° 217/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 28 de mayo
del 201 2, se aprobé la modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Direccién Regional de
Educqcmn de  Huancavelica, que fuera aprobada mediante Ordenanza : Reégional ~N°
204 /GOB.REG.HVCA /CR, del 16 de abril del 2012, dentro del cual se encuentra en condlcion de prev1st'1 1a

th1 N° 18 del cargo estructural de Director de Sistema Administrativo II de la Oficina de Administracidn,
Inﬁaesr_ructur'\ y Eqmpamlento cuya clasificacién es de Empleado de Confianza - EC;

P
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Que, estando al marco normativo expuesto, resulta necesario contratar un Empleado dé
Conﬁanza de libre designacién y remocién bajo el régimen de Contrataciéon Administrativa de Servicios, pam
ocupar el cargo de Director de Sistema Administrativo IT de la Oficina de Administracién, Infraestructura }
Equ1parmento en la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica; )

Estando a lo informado; y,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;
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En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la  Ley N° 27902, la Ley N°® 30305 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-
2017/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resoluc1on alLic. Adm
]OSE CARLOS ESCOBAR TAYPE en la plaza N° 18 del cargo de Director de Sistema Administrativo II de
la Oficina de Administracidn, Infraestructura y Equipamiento de la Direccién Regional de Educacién de
Huaneavelica, 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- ESTABLECER que el profesional designado, tendr4 derecho a percibir
una remuneracién mensual de §/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles), monto que serd abonado
conforme a las disposiciones de tesorerfa establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, que inchiye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable. El egreso que origine el cumplimiento dé la
presente Resolucion sera afectado en la Especifica de Gastos en la Meta 2.3.2.8.1.1y 2.3.2.8.1.2de la Unidad
E]écutora 300 Regién Huancavelica — Educacién, presupuesto correspondiente al afio fiscal 2016.

ARTICULO 3°- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado,
cumphr con las funciones establecidas para el cargo de Director de Sistema Administrativo IT.de la Oficina de
;}d ] nustramon Infraestructura y Equipamiento, en el Manual de Ozganizacién y Func1ones (\IOF) de 1'1
'n Regional de Educacxon de Huancavelica.

W ARTICULO 4°- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo ‘2168 Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Direccién Regional de Educacién de Huaricavelicae
Interesado, para los fines que corresponda de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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